LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE GESTOR/A TERRITORIAL DE LA OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ - DE LA I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO.

La l. Municipalidad de Quintero, a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario y su Subdireccion
de Desarrollo Social, en el marco de la implementacion de la Oficina Local de la Nifiez (OLN) y
conforme a lo establecido en la Ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos
de la Nifez y Adolescencia, llama a concurso publico para proveer el cargo de Gestor/a Territorial,
profesional encargado de desarrollar acciones de promocion territorial, participacién de nifios, nifas
y adolescentes y articulacién comunitaria en el territorio comunal.

I. CARGOS A PROVEER

01 cargo de Gestor/a Territorial — jornada completa de 44 horas semanales

Modalidad Contractual : Contrato a honorarios.

Remuneracién bruta mensual :$1.300.000.- menos impuestos.

Financiamiento : Convenio Oficina Local de la Nifiez — Subsecretaria de la Nifiez

01 cargo de Gestor/a Territorial — jornada parcial de 22 horas semanales

Modalidad Contractual : Contrato a honorarios.

Remuneracién bruta mensual : $650.000.- menos impuestos.

Financiamiento : Convenio Oficina Local de la Nifiez — Subsecretaria de la Nifiez

Il. DURACION DEL CONTRATO
Contrato abril hasta el 31 de diciembre de 2026, sujeto a evaluacién de desempefio al tercer mes,
continuidad del convenio y disponibilidad presupuestaria.

l1l. OBJETIVO DEL CARGO

Implementar acciones de promocién territorial y participacién de nifios, nifias y adolescentes,
orientadas a fortalecer la prevencién de vulneraciones de derechos, la participacién infantil y la
articulacién comunitaria, en concordancia con la Ley N°21.430, orientaciones técnicas del programa
y el Plan de Trabajo Anual de la Oficina Local de la Nifiez.

IV. FUNCIONES DEL CARGO

Elaborar, en conjunto con la coordinadora de la OLN, el Plan Anual de Promocion Territorial.
Ejecutar las acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocién Territorial de la Oficina
Local de la Nifez.

3. Elaborar y mantener actualizado un mapa de actores clave del territorio, vinculados a la
promocién y proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

4. Desarrollar estrategias de difusidn y sensibilizacion comunitaria sobre derechos de la nifiez
y el rol de la OLN.

5. Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes, incluyendo la conformacion y
funcionamiento del Consejo Consultivo Comunal de NNA.

6. Realizar acciones de capacitacién y sensibilizacidon dirigidas a instituciones y actores
comunitarios en materia de derechos de la nifiez.

7. Generar acciones de prevencion de vulneraciones de derechos en el territorio.

8. Apoyar la articulacién con redes comunitarias e institucionales vinculadas a la proteccion de
la nifiez.

9. Mantener registros actualizados de las acciones desarrolladas y sus resultados.

10. Colaborar con el equipo OLN en las actividades necesarias para el cumplimiento del Plan de
Trabajo Anual.



V. PERFIL DEL CARGO

Formacion: Titulo profesional de al menos 8 semestres, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, o validado en Chile conforme a la legislacién vigente.
Deseable formacidn en carreras del area social tales como:

e Trabajo Social

e Psicologia

e Sociologia

e Antropologia

e U otras carreras afines al trabajo comunitario y social.
Experiencia: Experiencia laboral comprobable de al menos 1 afio en:

e Trabajo con nifios, nifas y adolescentes

e Intervencidn comunitaria

e Trabajo con familias

e Promocidn de derechos

e Articulacion de redes territoriales.

VI. ESPECIALIZACION DESEABLE

Cursos o estudios en:
e Enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia
e Participacion infantil y juvenil
e Intervencidn comunitaria

e Promocidn y proteccion de derechos de NNA.

VIl. CONOCIMIENTOS

Deseable conocimiento en:
e Ley N°21.430y sistema de garantias de derechos de la nifiez
e Politicas publicas de nifiez y adolescencia
e Trabajo comunitario y territorial
e Participacion infantil y juvenil
e Enfoque de derechos.

VIIl. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

e Planificacién y organizacion

e Trabajo en equipo

e Habilidades de comunicacién y trabajo comunitario
e Sensibilidad social

e Pensamiento critico

e Empatia

e Probidad

e Proactividad e iniciativa

e (Capacidad de articulacidn con redes institucionales

VIIl. ANTECEDENTES LABORALES Y ACADEMICOS A PRESENTAR

Los/as postulantes deberdn remitir los antecedentes requeridos al correo electrénico
oln@muniquintero.cl, indicando en el asunto: “Postulacién Gestor/a Territorial OLN -
Municipalidad de Quintero” desde el 27 de marzo al 2 de abril del 2026 hasta las 14:00 horas. No
se recibiran postulaciones fuera de plazo.



QUINTERO
Los postulantes deben adjuntar obligatoriamente la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae actualizado.

- Copia simple de certificado de titulo o certificado que acredite formacion (segun
corresponda).

- Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

- Certificado de antecedentes vigente.

- Certificado de maltrato relevante.

- Fotocopia de la Cedula de identidad por ambos lados.

IX. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn constara de las siguientes etapas:

e Admisibilidad: Revision del cumplimiento de los requisitos formales y de la documentacién
exigida en las presentes bases. Solo pasaran a evaluacidn curricular aquellas postulaciones
gue cumplan integramente con los antecedentes requeridos.

e Evaluacion curricular: analisis de formacion y experiencia de los postulantes.

e Entrevista personal: Los/as postulantes preseleccionados/as seran entrevistados/as por la
comision evaluadora, instancia en la que se evaluaran: competencias técnicas, manejo de
grupo, enfoque de género y derechos, y motivacidn y adecuacion al programa.

La entrevista sera aplicada Unicamente a quienes hayan superado la etapa de evaluacidn curricular.

X. RESOLUCION DEL CONCURSO

Con base en los resultados de las etapas de evaluacion curricular y entrevista, la comision elaborara
una terna con los postulantes de mayor puntuacion la que serd presentada al alcalde, a fin de que
tome la decision final sobre la seleccidn de el/la persona que ocupara finalmente el cargo gestor/a
territorial de la Oficina Local de la Nifiez. La decisiéon serd formalizada mediante el acto
administrativo correspondiente.

El concurso podrd declararse desierto en caso de no existir postulantes que cumplan con el perfil
requerido o que no alcancen el puntaje minimo definido.

XI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO*

ETAPA PLAZO

Publicacion de las Bases concurso publico 27 de marzo al 2 de abril de 2026.

Convocatoria a concurso de monitor/a de artes
y envié de antecedentes.

1. Admisibilidad: Revisiéon de | 6 al 7 de abril de 2026.
antecedentes y documentacion
requerida**

2. Entrevista (video conferencia o | 8 al 9 de abril de 2026.
presencial)

3. Comunicacion de los Resultados 10 al 14 de abril de 2026.

*Los plazos estipulados en las presentes bases pueden ser modificados por razones justificadas
previo aviso a los postulantes.

** | os/as postulantes que avancen en las etapas del presente concurso seran notificados via
correo electrénico y/o telefénico.

Atentamente

Quintero, 27 de marzo de 2026.



